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 「
ス
キ
ル
よ
り
人
柄
を
重
視
し
た
い
」。
株
式
会
社
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
の
採
用
方
針
は
明
確
で
あ
る
。

そ
し
て
採
用
後
の
教
育
も
人
柄
教
育
を
重
視
す
る
姿
勢
は一貫
し
て
い
る
。

 「
I
T
企
業
と
い
え
ば
ス
キ
ル
」
と
い
う
常
識
を
覆
し
成
長
す
る
同
社
の
教
育
内
容
を
取
材
し
た
。

株
式
会
社
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
（
東
京
都
港
区
）

利
他
の
精
神
を
徹
底
さ
せ
る
こ
と
で
、

顧
客
の
信
頼
を
勝
ち
取
る

株
式
会
社
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
は
I
T
関
連
企
業

と
し
て
急
成
長
を
続
け
て
い
る
。
会
社
設
立
は
平
成
12

年
1
月
。
そ
れ
か
ら
10
年
と
い
う
短
期
間
に
、
従
業
員

数
1
6
3
7
名
の
規
模
を
誇
る
ま
で
に
成
長
し
た
。
業

務
の
柱
は
二
つ
あ
る
。
一
つ
は
「
情
報
通
信
シ
ス
テ
ム

の
設
計
・
施
工
・
保
守
お
よ
び
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
業

務
」
で
あ
る
。
一
般
企
業
や
学
校
、
官
庁
な
ど
で
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
シ
ス
テ
ム
の
導
入
・
設
計
か
ら
施
工
・
保
守

に
至
る
ま
で
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行
い
、
企
業
内

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
。
も
う
一
つ
の
柱
が

「
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
の
運
用
・
管
理
・
保
守

の
受
託
」。
企
業
内
の
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
を
、

専
門
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
が
シ
ス
テ
ム
管
理
を
行
う
。
こ
う

し
た
業
務
を
国
内
23
拠
点
の
み
な
ら
ず
海
外
で
も
展
開

し
て
い
る
の
で
あ
る
。

同
社
の
職
場
環
境
の
大
き
な
特
徴
の
一
つ
と
し
て
、

従
業
員
が
客
先
に
常
駐
し
て
仕
事
を
行
う
こ
と
が
挙
げ

ら
れ
る
。
顧
客
の
情
報
通
信
シ
ス
テ
ム
や
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
ー
シ
ス
テ
ム
に
関
係
す
る
の
だ
か
ら
当
然
と
い
え
ば

当
然
だ
が
、
こ
の
こ
と
と
人
材
育
成
は
大
き
く
関
連
し

て
い
る
。
顧
客
か
ら
信
頼
さ
れ
な
け
れ
ば
業
務
は
円
滑

に
進
ま
な
い
し
、
大
き
く
も
な
ら
な
い
か
ら
だ
。

「
そ
の
た
め
に
何
が
必
要
か
。
私
は
ス
キ
ル
よ
り
も
性

格
や
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
が
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
る

と
考
え
て
い
ま
す
」
と
断
言
す
る
の
は
、
渡
邉
幸
義
代

表
取
締
役
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
I
T
関
連
企
業
の
人
材

育
成
と
い
え
ば
、
技
術
的
ス
キ
ル
の
有
無
が
大
切
だ
と

思
わ
れ
て
き
た
。
し
か
し
、
同
社
の
人
材
教
育
・
人
材

育
成
の
考
え
方
は
そ
れ
と
は
1
8
0
度
反
対
の
も
の
で

あ
る
。
そ
の

理
由
に
つ
い

て
渡
邉
氏
は

こ
う
語
る
。

「
わ
が
社
の

採
用
基
準
は

成
績
で
は
な

く
て
人
柄
で

す
。
例
え
ば
『
電
車
で
お
ば
あ
さ
ん
が
目
の
前
に
立
っ

た
と
き
、
す
ぐ
に
席
を
譲
れ
る
か
ど
う
か
』。
譲
れ
る

人
は
採
用
で
す
。
こ
の
と
き
、
ど
こ
の
学
校
を
出
て
い

る
と
か
、
成
績
は
ど
う
だ
と
か
は
関
係
あ
り
ま
せ
ん
。

な
ぜ
な
ら
ば
、
性
格
や
人
柄
が
悪
い
と
10
年
た
っ
て
も

よ
く
す
る
こ
と
は
難
し
い
か
ら
で
す
。
し
か
し
、
技
術

的
ス
キ
ル
は
3
年
も
あ
れ
ば
習
得
で
き
ま
す
。
早
い
人

は
1
年
で
す
。
こ
の
こ
と
一
つ
と
っ
て
み
て
も
、
性
格

他
人
の　
　
　
　
　
　
　
　
　

〝人
財
〞を　
　
　

し
た
い

気
持
ち
が
分
か
る

採
用

「いい人を雇用して，共に成長していきたい」と
渡邉幸義代表取締役
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や
人
柄
が
大
事
な
こ
と
は
分
か
り
ま
す
。
わ
が
社
の
社

員
な
ら
ば
、
お
ば
あ
さ
ん
が
目
の
前
に
立
っ
た
ら
、
条

件
反
射
で
席
を
譲
れ
る
人
間
に
な
っ
て
ほ
し
い
。
そ
の

た
め
に
大
切
な
の
は
、
技
術
的
ス
キ
ル
よ
り
性
格
や
人

柄
な
の
で
す
」。

渡
邉
氏
は
こ
う
し
た
考
え
方
を
裏
付
け
る
経
験
を
幾

つ
も
持
っ
て
い
る
。
創
立
し
て
間
も
な
い
こ
ろ
、
技
術

は
完
璧
で
は
な
い
が
、
性
格
の
よ
い
社
員
を
客
先
に
派

遣
し
た
。
そ
の
社
員
は
技
術
的
に
は
不
足
だ
が
、
一
生

懸
命
働
い
た
。
そ
う
す
る
と
、
お
客
さ
ま
に
可
愛
が
ら

れ
、
そ
の
う
ち
に
お
客
さ
ま
が
そ
の
社
員
に
技
術
を
教

え
て
く
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
。
社
員
も
も
ち
ろ

ん
努
力
す
る
か
ら
、
技
術
力
は
ぐ
ん
ぐ
ん
と
身
に
付
い

て
い
っ
た
。
こ
う
し
た
ケ
ー
ス
を
た
く
さ
ん
見
て
き
た

の
で
、
ス
キ
ル
よ
り
性
格
や
人
柄
を
重
視
す
る
よ
う
に

な
っ
た
の
で
あ
る
。「
そ
れ
で
会
社
が
成
り
立
つ
の
か

最
初
は
不
安
で
し
た
。
し
か
し
、
結
果
を
見
れ
ば
成
り

立
っ
て
い
ま
す
」
と
、
渡
邉
氏
は
自
信
を
持
っ
て
こ
の

10
年
の
成
果
を
振
り
返
る
。

「
わ
が
社
で
は
、
は
た
か
ら
見
て
い
い
人
で
、
こ
の
人

と
付
き
合
い
た
い
な
と
思
う
よ
う
な
人
し
か
採
り
ま
せ

ん
。
入
社
後
の
教
育
で
も
そ
の
こ
と
は
徹
底
し
ま
す
。

一
番
大
事
な
の
は
相
手
の
気
持
ち
に
な
る
こ
と
で
す
。

先
ほ
ど
お
ば
あ
さ
ん
が
目
の
前
に
立
っ
た
と
き
席
を
譲

れ
る
か
ど
う
か
の
話
を
し
ま
し
た
。
こ
の
話
で
言
え

ば
、
お
ば
あ
さ
ん
の
気
持
ち
に
な
れ
る
か
ど
う
か
で

す
。
相
手
の
気
持
ち
に
な
れ
な
い
人
は
、
だ
ら
し
が
な

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
利
他
の
気
持
ち
が
あ
る
か
ど
う

か
。
こ
の
気
持
ち
を
基
本
と
し
て
常
に
持
つ
こ
と
で
一

生
懸
命
働
く
よ
う
に
な
り
、
そ
れ
が
お
客
さ
ま
に
通
じ

て
感
動
と
な
り
、
そ
の
先
で
は
価
値
に
も
転
換
し
て
い

く
の
で
す
。
技
術
的
ス
キ
ル
だ
け
で
は
こ
の
感
動
は
得

ら
れ
な
い
し
、
価
値
に
も
な
り
に
く
い
で
し
ょ
う
」

（
渡
邉
氏
）。

そ
れ
で
は
、
こ
う
し
た
考
え
方
を
基
に
し
た
同
社
の

教
育
内
容
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

「
わ
が
社
の
新
卒
研
修
の
特
徴
の
一
つ
は
、
ヒ
ュ
ー
マ

ン
ス
キ
ル
の
基
礎
と
な
る
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修
と
、

I
T
ス
キ
ル
研
修
を
同
じ
く
ら
い
の
比
重
で
教
育
し
て

い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
」。
こ
う
話
す

の
は
教
育
本
部
の
樋
口
剛
士
本
部
長
で
あ
る
。
ヒ
ュ
ー

マ
ン
ス
キ
ル
研
修
で
は
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
研

修
」
や
「
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修
」
が
あ
り
、
研
修
成

果
を
確
認
す
る
た
め
「
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
総
合
テ
ス

ト
」
も
行
う
。

「
当
社
で
は
、
お
客
さ
ま
に
受
け
入
れ
て
い
た
だ
く
た

め
に
必
要
な
も
の
は
、
何
よ
り
も
業
務
に
積
極
的
に
取

り
組
む
姿
勢
で
あ
り
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
だ
と
考
え

て
い
ま
す
。
だ
か
ら
、
新
卒
研
修
で
は
5
日
間
I
T
系

の
研
修
を
行
い
ま
す
が
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
の
研
修

も
5
日
間
行
う
の
で
す
。
そ
の
う
え
初
日
の
オ
リ
エ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
で
は
、
こ
う
し
た
当
社
の
姿
勢
を
『
哲
学

講
話
』
と
し
て
伝
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
」（
樋
口

本
部
長
）。

こ
う
し
た
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
研
修
の
成
果
を
示
す

も
の
と
し
て
具
体
化
し
た
の
が
「
ブ

ラ
ン
ド
マ
ス
タ
ー
制
度
」
で
あ
る
。

「
ブ
ラ
ン
ド
マ
ス
タ
ー
制
度
と
は
、

思
い
や
り
、
仕
事
を
正
し
く
懸
命
に

行
う
な
ど
、『
お
客
さ
ま
に
好
き
に

な
っ
て
い
た
だ
け
る
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス

キ
ル
』
を
表
す
制
度
で
す
。
わ
が
社

の
〝
人
財
〞
に
対
す
る
品
質
保
証
で

も
あ
り
、『
信
頼
と
安
心
』
を
お
客
さ

ま
に
提
供
す
る
の
で
す
」（
人
事
部
・

木
村
哲
章
部
長
）。

同
制
度
に
よ
れ
ば
、
新
入
社
員
は

ま
ず
ホ
ワ
イ
ト
を
目
指
し
、
以
降
シ

ル
バ
ー
、
パ
ー
ル
、
ゴ
ー
ル
ド
、
プ

ラ
チ
ナ
を
経
て
最
上
級
の
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
ま
で
挑
戦
す

る
。

「
ブ
ラ
ン
ド
マ
ス
タ
ー
制
度
は
、
私
が
先
ほ
ど
述
べ
た

一
生
懸
命
働
く
と
い
う
感
動
を
具
体
化
し
た
も
の
で

す
。
こ
の
制
度
に
は
人
間
性
や
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
が

込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
だ
か
ら
、
感
動
が
制
度
に
な
る

の
で
す
。
I
T
ス
キ
ル
だ
け
な
ら
ば
そ
う
は
い
か
な
い

で
し
ょ
う
」（
渡
邉
氏
）。

そ
の
他
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
策

と
し
て
同
社
が
取
り
組
ん
で
い
る
の
が
、
ビ
ジ
ネ
ス
実

務
マ
ナ
ー
検
定
へ
の
挑
戦
で
あ
る
。
同
検
定
へ
の
取
り

組
み
の
き
っ
か
け
に
つ
い
て
、
渡
邉
氏
は
こ
う
話
す
。

「
私
た
ち
は
ブ
ラ
ン
ド
マ
ス
タ
ー
制
度
を
持
っ
て
い
て

お
客
さ
ま
な
ど
世
間
に
訴
え
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
だ
け

で
は
社
内
の
ル
ー
ル
だ
け
に
説
得
力
が
弱
い
の
で
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　

 

を

基
本
に
利
他
の
気
持
ち

持
つ

（左から）
教育本部の樋口本部長，

人事部の木村部長
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『
こ
れ
は
お
宅
が
決
め
た
も
の
で
し
ょ
う
』
と
言
わ
れ

て
も
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
客
観
的
な
評
価
と
し

て
ビ
ジ
ネ
ス
実
務
マ
ナ
ー
検
定
を
導
入
す
る
こ
と
に
し

た
の
で
す
」。

同
社
で
は
新
入
社
員
は
ま
ず
ビ
ジ
ネ
ス
実
務
マ
ナ
ー

検
定
の
3
級
取
得
を
目
指
す
。
そ
し
て
、
2
級
、
1
級

と
上
位
級
に
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
し
て
い
く
。
ビ
ジ
ネ
ス

実
務
マ
ナ
ー
検
定
の
合
格
は
、
同
社
の
ブ
ラ
ン
ド
マ
ス

タ
ー
制
度
の
資
格
要
件
で
も
あ
る
た
め
、
社
員
は
活
発

に
同
検
定
に
挑
戦
。
昨
年
度
は
2
級
に
１
０
５
名
、
1

級
に
3
名
合
格
の
実
績
を
残
し
て
い
る
。

「
た
だ
し
、
資
格
取
得
だ
け
が
目
的
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
検
定
に
合
格
し
て
も
中
身
が
な
け
れ
ば
だ
め
で

し
ょ
う
。
中
身
が
あ
っ
て
そ
れ
を
正
確
に
表
現
で
き
る

こ
と
が
大
切
。
そ
の
証
明
と
し
て
の
資
格
で
あ
っ
て
ほ

し
い
と
願
っ
て
い
ま
す
」（
渡
邉
氏
）。

こ
の
よ
う
に
同
社
で
は
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
に
軸

を
置
い
た
教
育
研
修
を
活
発
に
行
っ
て
い
る
。
そ
の

成
果
を
見
る
た
め
に
、
前
述
し
た
よ
う
に
ビ
ジ
ネ
ス

マ
ナ
ー
総
合
テ
ス
ト
や
ビ
ジ
ネ
ス
実
務
マ
ナ
ー
検
定

な
ど
を
活
用
し
て
い
る
が
、
さ
ら
に
一
歩
進
め
て
取

り
組
ん
で
い
る
の
が
お
客
さ
ま
に
お
願
い
す
る
「
評

価
シ
ー
ト
」
で
あ
る
。
同
社
が
派
遣
す
る
従
業
員
の

ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
の
レ
ベ
ル
を
見
る
た
め
の
も
の

で
あ
り
、
全
部
で
14
項
目
が
あ
る
。
そ
の
一
部
を
見

る
と
「
出
勤
、
退
勤
で
き
ち
ん
と
挨
拶
し
て
い
る

か
」「
身
だ
し
な
み
は
大
丈
夫
か
」「
目
上
の
方
に
敬

語
を
正
し
く
使
っ
て
い
る
か
」
な
ど
の
項
目
が
並

ぶ
。
遅
刻
し
な
い
こ
と
も
大
事
な
項
目
で
あ
り
、
数

値
化
さ
れ
て
評
価
さ
れ
る
。

「
こ
の
評
価
シ
ー
ト
の
項
目
は
基
本
的
な
こ
と
ば
か

り
で
す
が
、
そ
れ
だ
け
に
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
を
尺

度
化
す
る
重
要
な
参
考
資
料
と
な
り
ま
す
。
何
よ
り

大
事
な
の
は
こ
こ
に
並
ぶ
項
目
を
継
続
し
て
き
ち
ん

と
や
っ
て
い
る
か
ど
う
か
で
し
ょ
う
。
そ
れ
が
で
き

れ
ば
、
そ
の
人
の
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
は
し
っ
か
り

し
た
も
の
と
評
価
で
き
る
し
、
お
客
さ
ま
か
ら
の
信

頼
や
満
足
も
大
き
な
も
の
と
な
る
と
考
え
ま
す
」

（
木
村
部
長
）。

　
　
　
　
　
　
　
　

  　

を

　
　
　
　
　

す
る

ヒュー
マン
ス
キ
ル

尺
度
化

同
社
で
は
平
成
18
年
以
来
、「
五
大
採
用
」
と
い

う
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
掲
げ
た
採
用
活
動
を
行
っ
て
い

る
。「
シ
ニ
ア
、
時
間
等
に
制
約
の
あ
る
方
、
障
が

い
の
あ
る
方
、
フ
リ
ー
タ
ー
、
引
き
こ
も
り
に
な
っ

て
い
る
方
」
と
い
っ
た
、
こ
れ
ま
で
働
く
こ
と
に
制

限
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
人
た
ち
に
、
安
心
し
て
働
け

る
環
境
を
作
り
提
供
す
る
取
り
組
み
が
五
大
採
用
で

あ
る
。
そ
の
具
体
化
と
し
て
、
障
が
い
者
雇
用
を
目

的
と
し
た（
株
）ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
ハ
ー
モ
ニ
ー

を
、
在
宅
勤
務
を
ベ
ー
ス
と
し
時
間
な
ど
に
制
約
の

あ
る
方
々
の
雇
用
を
目
的
と
し
た（
株
）ア
イ
エ
ス
エ

フ
ネ
ッ
ト
ケ
ア
を
設
立
し
て
い
る
。
こ
こ
で
も
貫
か

れ
て
い
る
の
は
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
の
力
で
あ

る
。
渡
邉
氏
は
こ
う
話
す
。

「
障
が
い
者
の
方
は
技
術
と
ス
ピ
ー
ド
で
は
健
常
者

に
勝
て
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
一
生
懸
命
や
る
と
い
う

目
に
見
え
る
行
為
と
そ
の
裏
付
け
と
な
る
精
神
で
、

周
囲
を
感
動
さ
せ
る
こ
と
は
で
き
ま
す
。
そ
の
感
動

が
あ
れ
ば
、
お
客
さ
ま
は
期
待
以
上
の
も
の
を
受
け

取
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
う
な
れ
ば
感
動
は
必
ず

価
値
に
変
わ
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
流
れ
は
健
常
者
も

障
が
い
者
も
同
じ
な
の
で
す
」。

ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
が
持
つ
力
は
普
遍
的
で
あ
る

と
す
る
確
信
は
、
シ
ニ
ア
で
あ
ろ
う
と
障
が
い
者
で

あ
ろ
う
と
変
わ
り
は
な
い
と
、
渡
邉
氏
は
言
う
。
起

業
か
ら
10
年
で
資
本
金
20
倍
、
従
業
員
1
0
0
倍
と

急
成
長
し
た
理
由
の
一
端
を
垣
間
見
た
思
い
で
あ
っ

た
。

ビジネスマナー研修中の新入社員
（新入社員研修）


